
Ταυτότητα
Χώρες δραστηριοποίησης & θυγατρικές 

25+ χώρες

Έσοδα:  268 M€ (+11% YoY) EBITDA:  28,5 M€ (+22% YoY) EBITDA Margin:  11,2% (από 10,2%)

Revenue CAGR (2021–2025):  15% Backlog:  671 M€ (2026–2030) Digital Solutions:  83 M€ (+16% YoY)

Παρουσία: 25+ χώρες | 300+ πελάτεςΔιεθνή έσοδα:  125 M€ (48% του συνόλου)
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EU Agency for the Operational Management of Large-Scale IT Systems
in the Area of Freedom, Security and Justice (EU LISA)

Ιδιωτικός τομέας

Βασικά στοιχεία με μια ματιά (2025) 

 

 

 

 

εργαζόμενοι

1.800+
προσλήψεις 2025

344
διαφορετικές εθνικότητες

45+

* Ενοποιημένα στοιχεία με Intelli Solutions

Uni Systems Belgium
(Branch)
100% 
Uni Systems Cyprus Limited
(Cyprus)
100% 

Uni Systems Information
Technology Systems SRL
(Romania)
100% 

PROBOTEK I.K.E.
25% 

Optechain I.K.E.
47% 

Museotek A.E.
33% 
Compellio
10% 
Ι4byDesign
10% 
Π-ΝΕΤ
7% 

Pleiades IoT Innovation Cluster
50% 

Uni Systems Luxembourg S.à.r.l.
(Luxembourg)
100% 

Uni Systems Luxembourg S.à.r.l. 
(Italy Branch)
100% 

Uni Systems Iberia S.L.
(Spain)
100% 

UniSystems Belgium S.A.
100% 

Intelli Solutions A.E.
90% 

Intelli d.o.o Beograd
100% 

Intelli Solutions
Bulgaria eood
100% 

*

Uni Systems Μ.Α.Ε. 100% 

Artificial Inteligence & Data

Cybersecurity

Cloud

Managed Services

Customer Experience

Πελάτες & Έργα

Οι άνθρωποί μας 

Συνεργασίες με γραφεία διασύνδεσης Πανεπιστημίων 
Δύο μνημόνια συνεργασίας με Πανεπιστήμια  
Υβριδικό μοντέλο εργασίας 
Προγράμματα ευεξίας 
990 άδειες σε πλατφόρμες Ψηφιακής Μάθησης
25.572 ώρες εκπαίδευσης
Mini MBA
Προγράμματα ενδυνάμωσης γυναικών
Εκπαίδευση για όλους τους εργαζόμενους στην Τεχνητή Νοημοσύνη, 
ανά ρόλο εργασίας

Οι ψηφιακοί πυλώνες μας 

Έρευνα, Καινοτομία και Ανάπτυξη 

Directorate-General for Digital Services (DG DIGIT)

European Parliament

European Centre for Disease Prevention and Control (ECDC)

Joint Research Centre (JRC)

European Investment Bank (EIB)

Directorate-General for Research and Innovation

ENISA

Deputy Ministry of Research, Innovation and Digital Policy (Cyprus)

European Chemicals Agency (ECHA)

European Medicines Agency (EMA)

Συνολικός αριθμός 1.811 * Δεκ. 2025

490
1.321

Εξωτερικό  Eλλάδα

45
εθνικότητες

We see IT differently

Λύσεις πληροφορικής, εξειδίκευση σε Customer Engagement, 
(Onboarding & Retention) & Revenue Assurance

Pleiades Innovation Ecosystem Εταιρεία λογισμικού, εξειδίκευση σε drone & roboticsΕταιρεία λογισμικού, εξειδίκευση σε retail & e-mobility

Πλατφόρμα για εξ αποστάσεως και σε πραγματικό χρόνο 
περιήγηση σε χώρους πολιτισμού

Εταιρεία deep tech, εξειδίκευση σε Tokenization & Blockchain Κέντρο Ικανοτήτων, εξειδίκευση στα δίκτυα 5G/6G και 
αναδυόμενες τεχνολογίες

Κέντρο Ικανοτήτων, εξειδίκευση σε Βιομηχανία 4.0 &
 Logistics 4.0

2025: Ανάπτυξη, ισχυρότερα περιθώρια, ψηφιακό αποτύπωμα 

Έσοδα ανά Λειτουργική Μονάδα

12%

4%

42%

21%

21%

Διεθνείς αγορές

Δημόσιος τομέας

Ιδιωτικός τομέας

Χρηματοοικονομικός τομέας

Intelli

5ετής εξέλιξη εσόδων 2021-2025 

2025

8%

60%

32%
Legacy

MIPS

Digital

16+%71 M€ 83 M€

Στρατηγικό σχέδιο βιώσιμης ανάπτυξης

Όραμα:  Να είμαστε πρωτοπόροι στη Βιώσιμη Ανάπτυξη, διευκολύνοντας την «πράσινη» μετάβαση, μέσω καινοτόμων προϊόντων και λύσεων, 
δρώντας ως υπεύθυνοι συντονιστές της κοινότητάς μας.

Ως μέλος του Ομίλου Quest, ακολουθούμε το Στρατηγικό Σχέδιο Βιώσιμης Ανάπτυξης, έχοντας θέσει συγκεκριμένους ESG στόχους έως το 2030

Μείωση Scope 1, 2 εκπομπών αερίων
έως 42% μέχρι το 2030 και κλιματική 
ουδετερότητα μέχρι το 2050*

Προώθηση της κυκλικής οικονομίας και 
εξάλειψη των αποφεύξιμων αποβλήτων

Ετήσια μέτρηση και προσπάθεια μείωσης 
Scope 3  εκπομπών

Διατήρηση των επιπέδων απώλειας 
εργατοωρών (LTIF) κάτω του 2,3 και του 
ποσοστού καταγεγραμμένων περιστατικών 
(TRIR) κάτω του 1,3 

Διατήρηση  των μέσων ωρών εκπαίδευσης 
ανά εργαζόμενο  (15 ώρες/ έτος)  με έμφαση 
σε ψηφιακές και ΑΙ και δεξιότητες

Καλλιέργεια κουλτούρας διαφορετικότητας, 
συμπερίληψης και ίσων ευκαιριών, με 
μετρήσιμες δράσεις και στόχους 

Μηδενικά περιστατικά παραβίασης δεδομένων 
υψηλής ή πολύ υψηλής σοβαρότητας, με ενίσχυση 
της κυβερνοασφάλειας και της εκπαίδευσης 
των εργαζομένων

Σύνδεση του 15% των μεταβλητών αποδοχών 
της Διοίκησης της Uni Systems με συγκεκριμένους 
στόχους ESG

Συστηματική αξιολόγηση βασικών προμηθευτών 
με κριτήρια ESG

>10% των εσόδων από βιώσιμες 
λύσεις και υπηρεσίες με θετική 
επίδραση στο περιβάλλον και τη 
κοινωνία

Έτος αναφοράς 2022 (σενάριο 1.5°C). Ο στόχος θα αναθεωρηθεί το 2030.*

Απρίλιος 2026

Ο ι  4  π υ λ ώ ν ε ς  τ ι ς  σ τ ρ α τ η γ ι κ ή ς  Β ι ώ σ ι μ η ς  Αν ά π τ υ ξ η ς  κ α ι   E S G   σ τ ό χ ο ι  2 0 2 5 - 2 0 3 0 +

Περιβάλλον Υπεύθυνη ΕπιχειρηματικότηταΟι άνθρωποί μας Βιώσιμες Λύσεις
& Υπηρεσίες 

Η έκθεση βιώσιμης ανάπτυξης 2025 βρίσκεται σε διαδικασία συγγραφής. 

Ένα ολοκληρωμένο μοντέλο AI και ψηφιακού μετασχηματισμού που ενώνει τεχνολογία, ασφάλεια και λειτουργία σε ένα ενιαίο πλαίσιο παράδοσης.

How We Engage

Cognitive Operations

Automate Smarter

AI-Driven Document 
Insights
Make Documents Think

Autonomous AI Agents

AI That Takes Action

Customer Understanding 
& Insights
Know Every Customer Better

Predictive Decision 
Intelligence
Predict the Next Move

What We Deliver

Our Integrated Capabilities

Data & Artificial 
Intelligence

Infrastructure & Cloud Cybersecurity & 
Compliance

Digital Applications & 
Enterprise Solutions

Managed Services

Managed AI Services
MLOps & Monitoring

Continuous Improvement

Agentic AI Expansion

Strategic Advisory
Assessment

AI Readiness Review

Data Strategy

Proof of Value
Value-driven Discovery

PoV Delivery

ROI Validation

Full Implementation
Platform Builds

System Integration

Adoption Programs

Κέντρο Καινοτομίας Ομίλου Quest
Powered by Uni SystemsPleiades Innovation Ecosystem

Μνημόνια Συνεργασίας με Καλαμάτα, Χάλκη, Π. Φάληρο, Κω για City Labs

Το μ ε ί ς  ε σ τ ί α σ η ς  

Υγεία Εκπαίδευση
- Πολιτισμός 

Ενέργεια &
Έξυπνα Κτήρια Βιομηχανία 4.0 Βιωσιμότητα Κυβερνοασφάλεια Εφοδιαστική

αλυσίδα 
Έξυπνες
Πόλεις 

84 υποβληθείσες προτάσεις 7 εγκεκριμένες προτάσεις - συνολικών επιχορηγήσεων 2,5€ εκ. Αριθμός έργων με συντονιστικό ρόλο: 4 

Συνολική εικόνα προσφορών & pipeline

2025

397 προτάσεις έχουν υποβληθεί σε 25+ διαφορετικά ευρωπαϊκά και εθνικά χρηματοδοτικά προγράμματα 

25 διαφορετικοί θεματικοί τομείς Εγκεκριμένες προτάσεις: 76 |  Επιχορηγήσεις (grant) για τη Uni Systems  ~ 20,2€ εκ. 

Ποσοστό επιτυχίας: 19%  |  Ποσοστό επιτυχίας προγράμματος Digital Europe 42% Αριθμός έργων με συντονιστικό ρόλο: 20

 € 175.956€

241.612€
268.087€

153.154€

215.297€

2021 2022 2023 2024 2025

2024 2025


